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Подробно 
 
1. Справка о среднем заработке для пособия по безработице: с 10 сентября применяют 
утвержденную форму 

Приказ Минтруда с формой справки опубликовали. 

В справку включили данные о работодателе и работнике. В отношении последнего нужно будет в 
числе прочего отразить период работы, привести сведения об отпусках по беременности и родам и 
по уходу за ребенком, если они были в течение 12 месяцев перед увольнением, указать средний 
заработок. 

Ранее не было формы, утвержденной на федеральном уровне. Работодатели использовали формы, 
разработанные на региональном уровне. Если в субъекте РФ ее не было, разрешалось 
применять форму, которую рекомендовал Минтруд. 

Напомним, с 4 июля действуют новые правила расчета среднего заработка для пособия по 
безработице. 

Документ: Приказ Минтруда России от 27.07.2023 N 604н 
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2. Пособие на погребение: с 8 сентября действует обновленный порядок возмещения расходов 
страхователя 

СФР утвердил новый порядок возмещения расходов страхователя на социальное пособие на 
погребение. По сравнению с прежними правилами изменения незначительные. Например, в 
рекомендуемых формах обоих заявлений убрали поле для кода подчиненности. 

В основном порядок не меняется. В частности, чтобы получить возмещение, нужно, как 
и ранее, подать в фонд заявление и справку о смерти. 

Напомним, страхователь выплачивает пособие на погребение в случае смерти работника или 
несовершеннолетнего члена семьи сотрудника. 

Документ: Приказ СФР от 28.07.2023 N 1471 

 

 

 

3. ФНС уточнила контрольные соотношения к декларации по косвенным налогам 

Внутридокументное соотношение 1.1 теперь такое: р. 1 ст. 030 = р. 1 ст. (031 + 032 + 033 + 034 + 035) 
+ р. 1.1 ст. 070, если левая часть < правой. Если равенство не соблюдено, то, возможно, занизили 
сумму налога к уплате. 

Новшество связано с изменениями в декларации и порядке ее заполнения, которые применяют с 
отчета за август 2023 года. 

Документ: Письмо ФНС России от 17.08.2023 N СД-4-3/10545@ 

 

 

 

4. Контрагента исключили из ЕГРЮЛ из-за невозможности ликвидации – Минфин пояснил, как 
учесть долги 

Инспекция вправе исключить юрлицо из ЕГРЮЛ в таких случаях: 

• организацию нельзя ликвидировать из-за того, что нет средств на такую процедуру и расходы 
невозможно возложить на учредителей (участников); 

• в ЕГРЮЛ есть сведения, по которым внесли запись об их недостоверности, в течение более 6 
месяцев с момента внесения такой записи. 

Если контрагента исключают из ЕГРЮЛ по таким основаниям, то налогоплательщик вправе 
признать дебиторскую задолженность безнадежной по основанию ликвидации и включить ее во 
внереализационные расходы. 

Такой долг можно признать безнадежным и по иным основаниям из НК РФ. 

При списании кредиторской задолженности по истечении срока исковой давности и иным 
основаниям (кроме ряда случаев) суммы долга учитывают во внереализационных доходах. 
Оснований для списания такого долга в НК РФ нет. 

Документ: Письмо Минфина России от 12.07.2023 N 03-03-06/2/65088 

 

 

 

5. Компенсацию вахтовикам проезда до работы по трудовому договору ФНС разрешила включать 
в расходы 
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Налоговики разъяснили: когда работодатель оплачивает проезд вахтовикам от места жительства до 
работы по трудовому договору и локальному акту, расходы можно учесть в налоге на прибыль. То, 
что коллективного договора нет, значения не имеет. 

Такую оплату можно считать расходами на оплату труда. Подход применяют, когда пользуются 
транспортом общего пользования, спецмаршрутами или ведомственным транспортом. 

ФНС напомнила, что с марта 2023 года доставку сотрудников от места нахождения работодателя или 
пункта сбора до места работы и обратно организация проводит за свой счет в силу ТК РФ. Поэтому 
эти затраты учитывают в прочих расходах независимо от трудового или коллективного договора. 

Документ: Письмо ФНС России от 06.07.2023 N СД-4-3/8615@ 

 

 

 

6. Топ-3 "поворотных" дел ВС РФ по налогам за I полугодие 2023 года 

Анонс обзора: 

• Компания несколько лет перечисляла налог на имущество по кадастровой стоимости зданий. 
Позже по решению суда эти объекты исключили из спецперечня. Организация обратилась в 
инспекцию, чтобы вернуть переплату по налогу с процентами. Ее вернули, но в начислении 
процентов налоговая и суды отказали. ВС РФ решил иначе. 

• Организация при расчете налога на прибыль учла в общей базе убытки по объектам 
обслуживающих производств и хозяйств (ОПХ). Часть объектов (гостиницу, столовую, баню) 
компания сдавала в аренду. В других объектах бесплатно проживали работники и сотрудники 
подрядчиков. Убытки по ним возникли из-за начисленной амортизации. Инспекция данные 
затраты убрала и доначислила налог на прибыль. Суды ее поддержали. ВС РФ решил по-
другому. 

• В суде рассмотрели спор между обществом и инспекцией о законности решения по 
результатам выездной проверки. Также компанию признали банкротом. Контролирующее 
лицо должника (директор в проверяемом периоде) подал жалобу на решения судов первой и 
апелляционной инстанции. Однако производство по ней прекратили. ВС РФ с выводами не 
согласился. 

Подробнее в нашем обзоре. 

 

 

 

7. Пособие по уходу за ребенком перечисляли на счет работающего мужа – суд нарушений не 
увидел 

Фонд пытался взыскать излишне выплаченное пособие по уходу за ребенком, поскольку считал, что 
организация-страхователь подала недостоверные сведения. Дело было в том, что деньги 
перечисляли на счет работающего супруга застрахованного лица. 

АС Московского округа с подходом фонда не согласился: у застрахованного лица было право на 
получение пособия. С держателем счета был заключен законный брак. Значит, перечисление денег 
на счет супруга не может быть безусловным основанием, чтобы признать действия страхователя 
неправомерными. 

Документ: Постановление АС Московского округа от 14.08.2023 по делу N А40-246086/2022 
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8. СЗВ-М по работающим пенсионерам: суды могут взыскать индексацию пенсии за опоздание с 
отчетностью 

АС Волго-Вятского и Восточно-Сибирского округов рассмотрели похожие споры: из-за того, что 
страхователи не вовремя сдали СЗВ-М на работающих пенсионеров, фонд проиндексировал пенсии. 
Когда же он получил сведения, попытался взыскать переплату. У судов единого подхода не 
сложилось. 

Во всех случаях фонд принимал решение об индексации, когда уже знал, что в следующем месяце 
застрахованные лица работали. По мнению АС Восточно-Сибирского округа, он мог уточнить у 
страхователя, прерывалась ли деятельность пенсионера. Поскольку этого не сделали, оснований 
взыскивать индексацию нет. 

А вот АС Волго-Вятского округа посчитал иначе. На момент решения фонд не знал, работал ли 
пенсионер в "пропущенный" месяц. Последующие периоды значения не имеют, поэтому со 
страхователя взыскали индексацию пенсии за все месяцы до того, как он подал дополняющие 
сведения. 

Обращаем внимание на то, что в спорах на уровне кассации уже участвовал СФР как правопреемник. 
Также напомним, что с 1 января 2023 года сведения по форме СЗВ-М не подают. 

Отметим, что суды часто рассматривают споры о взыскании излишней индексации пенсии. Во 
многом результат зависит от того, когда фонд решил проиндексировать выплаты и когда 
страхователь дополнил отчетность. 

Документы: Постановление АС Волго-Вятского округа от 10.08.2023 по делу N А82-
9725/2022; Постановление АС Восточно-Сибирского округа от 02.08.2023 по делу N А58-
7701/2022; Постановление АС Восточно-Сибирского округа от 03.08.2023 по делу N А10-6981/2022 

 

 

 

9. Подакцизные сахаросодержащие напитки: ФНС разъяснила особенности заполнения чека при 
продаже 

Налоговики рассмотрели ситуацию, когда организация покупает сахаросодержащие напитки в 
упаковке у изготовителя, который уже заплатил акциз. При их реализации не нужно указывать в чеке 
признак подакцизного товара. 

ФНС сослалась на разъяснения Минфина: плательщиками считают производителей 
сахаросодержащих напитков, а, например, при их реализации организациями общепита объекта 
обложения нет. 

Документ: Письмо ФНС России от 15.08.2023 N ЗГ-3-3/10669 
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