
ДАЙДЖЕСТ НОВОСТЕЙ для бухгалтера на 05 февраля 2024 
 

Дайджест подготовлен 
специалистами 

 Задайте вопрос на  
Линию консультаций (495) 956-42-22 

 

 

 
 

Коротко 
 

1. Закон о компенсации за задержку не начисленных работнику выплат вступил в силу 
2. Подтверждение 0% НДС за I квартал 2024 года: ФНС рекомендовала экспортерам формы 

реестров 
3. Статистическая отчетность: Росстат обновил указания по заполнению 1-предприятие 
4. Опубликована форма справки о фактической зарплате для ежемесячной доплаты детям-сиротам 
5. Топ-3 "поворотных" дел ВС РФ по налогам за II полугодие 2023 года 
6. В больничном листе страхователь не указал инвалидность – суд взыскал с него пособие 
7. КС РФ: несвоевременные действия налоговиков не продлевают совокупный срок 

принудительного взыскания 
8. Суды взыскали доплату за сверхурочный труд, поскольку инвалиду не сократили рабочую 

неделю 

 

Подробно 
 
1. Закон о компенсации за задержку не начисленных работнику выплат вступил в силу 

Работодатель обязан выплатить проценты, если не начислил сотруднику деньги вовремя, а суд 
подтвердил право на них. Компенсация та же, что и, например, при просрочке зарплаты. Положение 
об этом закреплено в ТК РФ с 30 января 2024 года. 

Проценты рассчитывают со следующего дня после даты, когда деньги обязаны были выплатить, если 
бы начислили вовремя. Их размер — не ниже 1/150 ключевой ставки ЦБ РФ от суммы долга. 

Отметим, на необходимость компенсировать негативные последствия действий работодателя в 
такой ситуации указал КС РФ. 

Документ: Федеральный закон от 30.01.2024 N 3-ФЗ 

 

 

 

2. Подтверждение 0% НДС за I квартал 2024 года: ФНС рекомендовала экспортерам формы 
реестров 

С I квартала 2024 года нулевую ставку НДС при экспорте товаров надо подтверждать электронными 
реестрами. Приказ об утверждении форм, форматов таких реестров, а также порядка их заполнения 
и подачи сейчас проходит регистрацию в Минюсте. 

Чтобы налогоплательщики могли комфортно перейти на новые правила и у них было время для 
доработки своих информсистем, ФНС направила рекомендуемые формы и форматы реестров. 
Письмо содержит порядок заполнения и подачи реестров в инспекцию в электронной форме, а 
также XSD-схемы. 

https://newsletters.consultant.ru/go/?letter_id=1922&url=https%3A%2F%2Flogin.consultant.ru%2Flink%2F%3Freq%3Dopennews%26id%3D24440%26email_id%3D95245%26cn%3D1922%3Aaccountant%3Aaccountant_jurist_procurements_hr&scope=accountant
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Налогоплательщики могут подтвердить обоснованность применения ставки 0% по НДС в 
электронном виде вместе с декларацией за I квартал 2024 года. 

Новые формы реестров появятся в сервисе "Офис экспортеров" в марте 2024 года. 

Документы: Письмо ФНС России от 18.01.2024 N ЕА-4-15/440@; Информация ФНС России от 
29.01.2024 

 

 

 

3. Статистическая отчетность: Росстат обновил указания по заполнению 1-предприятие 

Уточнили круг лиц, которые не подают форму. Среди них адвокатские и нотариальные палаты, 
коллегии адвокатов, суды, организации с основным видом деятельности по кодам ОКВЭД2 из 
классов 64, 65, 66. 

Изменения есть и в порядке заполнения разделов. Например, при строительстве жилых домов (при 
поэтапной сдаче квартир) расходы на их строительство указывают по строкам 601, 605 раздела 6. 
Остатки непроданных квартир учитывают по строкам 606, 607. Стоимость проданных квартир 
отражают по строке 507. В разделе 8 формы оборот указывают по кодам 
ОКВЭД2 68.10.21, 68.10.22, 68.10.23. 

По строке 610 раздела 6 среди прочего не указывают материалы, которые используют для создания, 
модернизации, реконструкции, дооборудования, ремонта ОС и которые отразили по дебету счета 08. 

Документ: Приказ Росстата от 25.01.2024 N 29 

 

 

 

4. Опубликована форма справки о фактической зарплате для ежемесячной доплаты детям-
сиротам 

Минтруд утвердил форму справки о зарплате для назначения ежемесячной доплаты детям-сиротам, 
детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей. Приказ вступает в силу 9 февраля 2024 года. 

Справку должны составлять работодатели. В ней указывают, например: 

• данные о работодателе и работнике; 

• период работы (службы, иной деятельности) у работодателя в отчетном месяце; 

• число рабочих дней, фактически отработанных в отчетном месяце; 

• норму времени, которую установили работнику графиком на отчетный месяц; 

• сумму начисленной зарплаты за отчетный месяц. 

Напомним, с 1 января 2024 года вступил в силу новый Закон о занятости населения. По нему при 
трудоустройстве детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, до истечения 6 месяцев 
со дня регистрации как безработных служба занятости назначает им ежемесячную доплату. 

Документ: Приказ Минтруда России от 20.12.2023 N 882н 

 

 

 

5. Топ-3 "поворотных" дел ВС РФ по налогам за II полугодие 2023 года 

Анонс обзора: 
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• Организация продавала подакцизный товар — дизтопливо. Готовое топливо она получала 
путем смешивания нескольких компонентов, как подакцизных, так и нет. Налоговая 
установила: компания не включила сумму акциза в цену товара. Это занизило налоговую базу 
по НДС, поскольку акциз туда не вошел. Налог доначислили по базовой ставке. Суды первой и 
кассационной инстанции поддержали инспекцию. Апелляция встала на сторону компании. ВС 
РФ решил иначе. 

• Налоговый агент применил пониженную ставку по налогу на прибыль при выплате 
процентного дохода сингапурской организации. Инспекция посчитала: получатель дохода в 
реальности просто посредник и фактического права на него не имеет. Значит, использовать 
льготу по договору об избежании двойного налогообложения нельзя. Суды встали на сторону 
налогового агента. ВС РФ посчитал иначе. 

• Инспекция доказала: организация с помощью взаимозависимых лиц занижала доходы и 
незаконно применяла спецрежим. Позже компанию признали банкротом. По ее налоговым 
долгам привлекли к субсидиарной ответственности контролирующих лиц. Последние 
просили уменьшить размер ответственности, поскольку реальный ущерб бюджету 
значительно ниже, чем требования налоговой. Суды поддержали инспекцию. ВС РФ решил 
по-другому. 

Подробнее в нашем обзоре. 

 

 

 

6. В больничном листе страхователь не указал инвалидность – суд взыскал с него пособие 

Для назначения и выплаты пособия работнику страхователь подал в фонд электронные реестры и 6 
больничных по 1 страховому случаю. В реестрах по строке "Причина нетрудоспособности" 
организация указала код 01 – заболевание. Период больничного был непрерывным. 

При проверке СФР установил, что работник – инвалид 3 группы. Страхователь нарушил порядок 
заполнения больничных: не указал условие исчисления – коды 45 и 50. Это привело к переплате 
пособия. Фонд потребовал возместить убыток. 

Суд его поддержал. Именно работодатель обязан заполнять строку "Условия исчисления" в 
больничном, и именно он должен отразить нужные сведения, когда направляет реестр в фонд. 

Сходные выводы уже делали АС Западно-Сибирского и Восточно-Сибирского округов. 

Документ: Постановление АС Дальневосточного округа от 16.01.2024 по делу N А24-3190/2023 

 

 

 

7. КС РФ: несвоевременные действия налоговиков не продлевают совокупный срок 
принудительного взыскания 

Организация оспорила конституционность положений части 1 НК РФ. Она посчитала, что нормы НК 
РФ позволяют налоговикам взыскивать долг без учета нарушения ими сроков контрольных 
мероприятий или вынесения решения по проверке. Речь шла о сроках взыскания за счет денег на 
счетах, иного имущества, сроках направления требования и вынесения решения по проверке. 

КС РФ отказался рассматривать жалобу: 

• в НК РФ нет неопределенности, он не предполагает произвольное применение норм, в т.ч. в 
части сроков; 

• несоблюдение инспекцией сроков в рамках налогового контроля не изменяет порядок 
исчисления сроков для принудительного взыскания долгов; 
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• проверяя сроки для такого взыскания, суды учитывают сроки совершения проверяющими 
действий в той длительности, которая установлена НК РФ. Несвоевременные действия по 
взысканию долгов не продлевают совокупный срок принудительного взыскания. 

Документ: Определение КС РФ от 27.12.2023 N 3537-О 

 

 

 

8. Суды взыскали доплату за сверхурочный труд, поскольку инвалиду не сократили рабочую 
неделю 

Сотрудник предоставил справку об инвалидности II группы, однако продолжал выполнять 
обязанности как обычно — по 40 ч в неделю, а не по 35. Переработку ему не оплатили, поэтому он 
обратился в суд. 

Три инстанции сошлись во мнении: организация не выполнила обязанность сократить инвалиду 
рабочее время. За сверхурочные часы сотруднику нужно доплатить. Неважно, что он был согласен с 
прежним графиком. 

Отметим, подобную позицию разделяет ВС РФ. 

Сократить рабочее время поможет путеводитель. 

Документ: Определение 8-го КСОЮ от 12.12.2023 N 88-23923/2023 
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