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дня 

 

Подробно 
 
1. Работодателям на заметку: полезные ответы онлайн-инспекции за март 2023 года 

Анонс обзора: 

• Можно ли в коллективном договоре предусмотреть дополнительный отпуск для тех, кто не 
болел? 

• Сколько дней отпуска положено работнику, если он стал инвалидом? 

• Может ли работник приобрести сертифицированную спецобувь и носить ее на производстве? 

• Нужно ли по просьбе работника заверять каждую страницу копии трудовой книжки? 

• Можно ли ряд документов подписывать на бумаге, если не все процессы электронного 
кадрового документооборота отлажены? 

Подробнее в нашем обзоре. 

 

 

 

2. Ошибки при увольнении в связи с утратой доверия: примеры из судебной практики за 2022 – 
2023 годы 

Анонс обзора: 

• Уволили работника, который не обслуживал денежные или товарные ценности. 

• Нарушили порядок применения дисциплинарных взысканий. 

• Уволили во время больничного. 

• Не учли, что ущерб незначительный. 

Подробнее в нашем обзоре. 
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3. ВС РФ напомнил, когда временный перевод признают постоянным 

В своем обзоре Верховный суд указал на то, что временно переводить сотрудника на другую работу 
можно на период до года. Если после этого срока прежнее место не предоставили, перевод 
становится постоянным. 

Продавца-кассира перевели на должность заведующего отделом на год. После этого с ним 
заключали допсоглашения, которые устанавливали адрес работы и зарплату, однако должность в них 
не упоминали. Сотрудника вернули на прежнюю работу спустя более чем 2,5 года. Он попытался 
признать в суде временный перевод постоянным. 

Три инстанции не поддержали сотрудника. ВС РФ с ними не согласился и потребовал пересмотреть 
дело. Суды не учли, что допсоглашения, которые заключали после перевода, не касались должности. 
Когда закончился годичный срок перевода, прежнюю работу сотруднику не предоставили. 

Документ: Обзор судебной практики N 1 (2023) (утв. Президиумом ВС РФ 26.04.2023) 

Рекомендуем: Как оформить временный перевод на другую работу 

 

 

 

4. Минтруд разъяснил, выдавать ли СТД-Р по просьбе работника с бумажной трудовой книжкой 

Если сотрудник не отказался от ведения трудовой книжки, по запросу ему можно 
предоставить сведения по форме СТД-Р. Однако делать это работодатель не обязан. 

Также Минтруд отметил, что выписку из ЕФС-1 сотрудникам при увольнении не дают. 

Как заполнить и предоставить СТД-Р, подскажет готовое решение. 

Документ: Письмо Минтруда России от 10.04.2023 N 14-6/ООГ-2661 

 

 

 

5. Суды указали, что отсчитывать срок уведомления о сокращении нужно со следующего за ним 
дня 

Сотруднику сообщили о сокращении 31 августа, а затем 31 октября расторгли с ним трудовой 
договор. Он обратился в суд. 

Три инстанции сошлись во мнении: работодатель нарушил процедуру увольнения. Трудовой договор 
расторгли до того, как истек 2-месячный срок предупреждения о сокращении. Его исчисляют со 
следующего дня после того, как работник получил уведомление. В данном случае он начал течь 1 
сентября, а истек 1 ноября. 

Какие подходы встречались в практике раньше, можно узнать из обзора. 

Документ: Определение 1-го КСОЮ от 14.03.2023 N 88-6953/2023 

Рекомендуем: Как уведомить работника о сокращении 
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