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Подробно 
 
1. Президент подписал указ о весеннем призыве на военную службу 

Призыв затронет 147 тыс. граждан — мужчин от 18 до 27 лет, которые не пребывают в запасе, состоят 
или должны состоять на воинском учете. Его проведут в стандартные сроки: с 1 апреля по 15 июля. 

Напомним, со следующего года призывной возраст планируют повышать. 

Как уволить работника в связи с уходом в армию, поможет разобраться готовое решение. 

Документ: Указ Президента РФ от 30.03.2023 N 220 

 

 

 

2. При увольнении работнику выдают выписку из ЕФС-1 и персонифицированных сведений 

СФР напомнил, что в день увольнения застрахованного лица или прекращения с ним ГПД 
страхователь должен передать работнику заверенные копии сведений персонифицированного 
учета и сведений о доходах и начисленных взносах. 

Сведения персонифицированного учета сейчас подают в составе отчетности ЕФС-1. А информацию о 
доходах и взносах предоставляют налоговикам в разд. 3 РСВ и в отдельной форме. 

Документ: Письмо СФР от 06.03.2023 N 19-20/33754 

 

 

 

3. Работнику не выдали копии коллективных договоров — суды нарушений не увидели 

Сотруднику не предоставили копии коллективных договоров в старой и действующей редакциях. 
Он обратился в суд. 

Три инстанции сочли действия работодателя законными. Он не обязан выдавать копии локальных 
нормативных актов, в том числе коллективных договоров. Такие документы не связаны с работой 

https://newsletters.consultant.ru/go/?url=https%3A%2F%2Flogin.consultant.ru%2Flink%2F%3Freq%3Dopennews%26id%3D22015%26email_id%3D95245%26cn%3Dhr%3Aaccountant&scope=hr
https://newsletters.consultant.ru/go/?url=https%3A%2F%2Flogin.consultant.ru%2Flink%2F%3Freq%3Ddoc%26base%3Dlaw%26n%3D443483%26dst%3D100007%26email_id%3D95245%26cn%3Dhr%3Aaccountant&scope=hr
https://newsletters.consultant.ru/go/?url=https%3A%2F%2Flogin.consultant.ru%2Flink%2F%3Freq%3Ddoc%26base%3Dlaw%26n%3D422432%26dst%3D276%26email_id%3D95245%26cn%3Dhr%3Aaccountant&scope=hr
https://newsletters.consultant.ru/go/?url=https%3A%2F%2Flogin.consultant.ru%2Flink%2F%3Freq%3Dopennews%26id%3D21865%26email_id%3D95245%26cn%3Dhr%3Aaccountant&scope=hr
https://newsletters.consultant.ru/go/?url=https%3A%2F%2Flogin.consultant.ru%2Flink%2F%3Freq%3Dopennews%26id%3D21865%26email_id%3D95245%26cn%3Dhr%3Aaccountant&scope=hr
https://newsletters.consultant.ru/go/?url=https%3A%2F%2Flogin.consultant.ru%2Flink%2F%3Freq%3Ddoc%26base%3Dpbi%26n%3D239210%26dst%3D100001%26email_id%3D95245%26cn%3Dhr%3Aaccountant&scope=hr
https://newsletters.consultant.ru/go/?url=https%3A%2F%2Flogin.consultant.ru%2Flink%2F%3Freq%3Ddoc%26base%3Dlaw%26n%3D443483%26dst%3D100007%26email_id%3D95245%26cn%3Dhr%3Aaccountant&scope=hr
https://newsletters.consultant.ru/go/?url=https%3A%2F%2Flogin.consultant.ru%2Flink%2F%3Freq%3Dopennews%26id%3D21982%26email_id%3D95245%26cn%3Dhr%3Aaccountant&scope=hr
https://newsletters.consultant.ru/go/?url=https%3A%2F%2Flogin.consultant.ru%2Flink%2F%3Freq%3Ddoc%26base%3Dquest%26n%3D216448%26dst%3D100010%26email_id%3D95245%26cn%3Dhr%3Aaccountant&scope=hr
https://newsletters.consultant.ru/go/?url=https%3A%2F%2Flogin.consultant.ru%2Flink%2F%3Freq%3Ddoc%26base%3Dlaw%26n%3D425644%26dst%3D459%26email_id%3D95245%26cn%3Dhr%3Aaccountant&scope=hr
https://newsletters.consultant.ru/go/?url=https%3A%2F%2Flogin.consultant.ru%2Flink%2F%3Freq%3Ddoc%26base%3Dlaw%26n%3D425644%26dst%3D424%26email_id%3D95245%26cn%3Dhr%3Aaccountant&scope=hr
https://newsletters.consultant.ru/go/?url=https%3A%2F%2Flogin.consultant.ru%2Flink%2F%3Freq%3Ddoc%26base%3Dlaw%26n%3D425644%26dst%3D424%26email_id%3D95245%26cn%3Dhr%3Aaccountant&scope=hr
https://newsletters.consultant.ru/go/?url=https%3A%2F%2Flogin.consultant.ru%2Flink%2F%3Freq%3Ddoc%26base%3Dlaw%26n%3D425644%26dst%3D450%26email_id%3D95245%26cn%3Dhr%3Aaccountant&scope=hr
https://newsletters.consultant.ru/go/?url=https%3A%2F%2Flogin.consultant.ru%2Flink%2F%3Freq%3Ddoc%26base%3Dlaw%26n%3D434896%26dst%3D100014%26email_id%3D95245%26cn%3Dhr%3Aaccountant&scope=hr
https://newsletters.consultant.ru/go/?url=https%3A%2F%2Flogin.consultant.ru%2Flink%2F%3Freq%3Ddoc%26base%3Dquest%26n%3D216448%26dst%3D100009%26email_id%3D95245%26cn%3Dhr%3Aaccountant&scope=hr
https://newsletters.consultant.ru/go/?url=https%3A%2F%2Flogin.consultant.ru%2Flink%2F%3Freq%3Ddoc%26base%3Dlaw%26n%3D430066%26dst%3D100368%26email_id%3D95245%26cn%3Dhr%3Aaccountant&scope=hr
https://newsletters.consultant.ru/go/?url=https%3A%2F%2Flogin.consultant.ru%2Flink%2F%3Freq%3Ddoc%26base%3Dlaw%26n%3D430066%26dst%3D100512%26email_id%3D95245%26cn%3Dhr%3Aaccountant&scope=hr
https://newsletters.consultant.ru/go/?url=https%3A%2F%2Flogin.consultant.ru%2Flink%2F%3Freq%3Ddoc%26base%3Dquest%26n%3D216448%26dst%3D100009%26email_id%3D95245%26cn%3Dhr%3Aaccountant&scope=hr
https://newsletters.consultant.ru/go/?url=https%3A%2F%2Flogin.consultant.ru%2Flink%2F%3Freq%3Dopennews%26id%3D21989%26email_id%3D95245%26cn%3Dhr%3Aaccountant&scope=hr
https://newsletters.consultant.ru/go/?url=https%3A%2F%2Flogin.consultant.ru%2Flink%2F%3Freq%3Ddoc%26base%3Dksoj007%26n%3D79712%26dst%3D100011%26email_id%3D95245%26cn%3Dhr%3Aaccountant&scope=hr
https://newsletters.consultant.ru/go/?url=https%3A%2F%2Flogin.consultant.ru%2Flink%2F%3Freq%3Ddoc%26base%3Dksoj007%26n%3D79712%26dst%3D100028%26email_id%3D95245%26cn%3Dhr%3Aaccountant&scope=hr
http://www.consultant.ru/
https://www.tls-cons.ru/services/data-security/


сотрудника и не содержат сведений о его функциях. С ними достаточно ознакомить при 
трудоустройстве. 

Подобная позиция встречалась в практике и ранее, например у 1-го КСОЮ. 

Документ: Определение 7-го КСОЮ от 02.03.2023 N 88-3895/2023 

 

 

 

4. Работодателям на заметку: полезные ответы онлайн-инспекции за февраль 2023 года 

Анонс обзора: 

• Достаточно ли указать в трудовом договоре, что работник ознакомлен с должностной 
инструкцией? 

• Требуют ли проводить спецоценку условий труда в филиале российской организации за 
рубежом? 

• Нужно ли сокращать предпраздничный рабочий день, если в сам праздник у сотрудника 
смена по графику? 

Подробнее в нашем обзоре. 

 

 

 

5. Вознаграждение за служебное изобретение и другие объекты патентных прав: КС РФ разъяснил 
ряд нюансов 

Работодатель должен выплачивать автору служебных изобретения, полезной модели или 
промышленного образца вознаграждение за их использование независимо от их фактического 
применения. Речь идет о случае, когда стороны не договорились о размере выплаты и 
пр. Важна сама возможность работодателя использовать эти объекты патентных прав, отметил КС 
РФ. 

В 2019 году к подобному выводу пришел Пленум ВС РФ. 

КС РФ разъяснил, что суд может снизить нормативный размер вознаграждения в ситуациях, когда 
работодатель: 

• не применяет или недостаточно использует эти объекты; 

• вопреки разумным и обоснованным ожиданиям не извлекает выгоду из такого 
использования по уважительным причинам. 

Также суд вправе отступить от такого размера вознаграждения для соавтора с учетом всех 
обстоятельств дела, в т.ч. личного вклада в результат. 

Правительство обязано скорректировать правила выплаты вознаграждения. 

Документ: Постановление КС РФ от 24.03.2023 N 10-П 
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