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Подробно 
 
1. Перечень документов для подтверждения срока командировки уточнили 

Правительство скорректировало положение о командировках. Изменения вступают в силу 10 марта. 

Если командированный проживал в гостинице, срок командировки подтвердят договор, кассовый 
чек или БСО. Изменения внесли из-за новых правил оказания гостиничных услуг, которые действуют 
с 2021 года. 

Напомним, работник подтверждает срок командировки документами по найму жилья, если у него 
нет проездных документов. 

Документ: Постановление Правительства РФ от 01.03.2023 N 329 

 

 

 

2. Неявка на курсы повышения квалификации может быть прогулом, разъяснили работодателям 

Если сотрудник без уважительных причин отсутствовал на учебе в течение рабочего дня, 
Роструд допускает увольнение за прогул. 

Ведомство упомянуло о случае из практики, когда такое наказание признали законным. Суды учли, 
что курсы повышения квалификации были для сотрудника обязательными, период учебы относился 
к рабочему времени, входил в стаж и подлежал оплате. 

Если же повышение квалификации проходит вне рабочего времени, признать пропуск занятий 
прогулом нельзя. 

Документ: Письмо Роструда от 14.02.2023 N ПГ/00965-6-1 

Рекомендуем: Какое дисциплинарное взыскание можно объявить за прогул 
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3. Для соблюдения обязательных требований трудового законодательства утвердили новое 
руководство 

В документе Роструд среди прочего разъяснил вопросы об испытательном сроке, приеме на работу, 
переводах, увольнениях и оплате труда. В частности, работодателям советуют: 

• не переводить на другую работу по медпоказаниям на основе листка нетрудоспособности. 
Для этого нужно медзаключение; 

• самим выбирать информсистему для электронного кадрового документооборота. Сотрудники 
используют ее по умолчанию; 

• прописывать в ПВТР все обязательные условия. Иначе работодателю могут грозить 
административная ответственность и коллективный трудовой спор; 

• фиксировать в документах причины простоя. В случае спора работодателю придется их 
доказывать. 

Прежнее руководство отменили. 

Документ: Приказ Роструда от 11.11.2022 N 253 

 

 

 

4. Праздник среди недели: как отдыхаем и работаем в марте 

В этом году Международный женский день 8 марта выпал на среду. Перед ним, во вторник, нужно 
отпустить сотрудников на час раньше. 

Следующие нерабочие праздники будут в мае. 

Как распределены выходные в 2023 году, можно посмотреть в производственном календаре для 5-
дневной и 6-дневной рабочей недели. 

Привлечь сотрудников к работе в праздники поможет готовое решение. 

 

 

 

5. Ошибки при применении дисциплинарных взысканий: интересные споры за 2022 год 

Анонс обзора: 

• Запросили объяснения устно. 

• Попытались выяснить причины не всех дней прогула. 

• Уволили за повторный проступок в короткий срок после предыдущего наказания. 

• После применения взыскания внесли изменения в приказ. 

• Поставили резолюцию о взыскании раньше, чем работник объяснил проступок. 

• Не конкретизировали в приказе дисциплинарный проступок. 

Подробнее в нашем обзоре. 

 

 

 

6. Дистанционные медосмотры работников: разработали правила их проведения 
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Предлагают установить особенности дистанционных медосмотров работников до, после и во время 
рабочего дня (смены). Возможность проводить такие осмотры появится с 1 сентября 2023 года. 
Публичное обсуждение проекта завершится 29 марта. 

Для медосмотров будут использовать цифровые медизделия. Они 
автоматически передадут контрольные показатели в информсистему медорганизации. ПО в составе 
медизделия должно быть в единых реестрах российских и Евразийских программ. 

Работник пройдет идентификацию в информсистеме медорганизации, а 
работодатель проконтролирует это при первичной авторизации. 

Специалист, который будет проводить осмотры, должен пройти специальную профподготовку (не 
менее 36 часов) и идентификацию в федеральном регистре фарм- и медработников. 

Решение по результатам осмотра медработник примет сам, ему понадобится усиленная 
квалифицированная ЭП. Результаты передадут работодателю (для подготовки путевых листов) и 
внесут в медкарту работника. Клиника будет хранить результаты 30 дней. 

Напомним: работник, который проходит осмотры дистанционно, не менее 2 раз в год будет очно 
сдавать химико-токсикологические анализы на наркотики, психотропные вещества и их метаболиты. 

Документ: Проект постановления Правительства РФ 
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