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Подробно 
 
1. Электронный кадровый документооборот: разъяснили, к каким документам нельзя его 
применять и почему 

Минтруд уточнил, что только на бумаге нужно подписывать приказы об увольнении, акты о 
несчастном случае на производстве, документы о прохождении инструктажей по охране труда. 

У них исключительное значение для расследования несчастных случаев, а также для восстановления 
прав сотрудника (с учетом коротких сроков обжалования). 

Эти акты изъяли из электронного документооборота, чтобы работодатель не мог незаконно менять 
их, например задним числом. 

Как организовать электронный кадровый документооборот, подскажет готовое решение. 

Документ: Письмо Минтруда России от 12.01.2023 N 14-6/ООГ-97 

 

 

 

2. Проверочные листы Роструда актуализировали 

Чтобы учесть последние изменения законодательства, ведомство уточнило формы проверочных 
листов. Их количество осталось прежним — 78. Документ вступит в силу 17 марта. 

Несколько списков вопросов изложили по-новому. Речь идет о чек-листах, по которым проверяют, 
соблюдает ли работодатель требования: 

• по регулированию труда женщин и лиц с семейными обязанностями; 

• расследованию и учету несчастных случаев на производстве (в т.ч. по действующему с 
сентября положению); 
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• организации обучения по охране труда (с учетом новых правил). 

Когда используют проверочные листы Роструда, подскажет готовое решение. 

Документ: Приказ Роструда от 27.01.2023 N 19 

 

 

 

3. Подчищающую иммунизацию против кори начнут в апреле 

Вакцинацию против кори проведут с 3 апреля по 31 декабря 2023 года. 

Региональным органам по охране здоровья рекомендуют обеспечить: 

• подготовку списков лиц, которых нужно привить, а также планов и графиков иммунизации по 
каждой медорганизации; 

• формирование прививочных бригад, оснащение их вакциной и расходными материалами; 

• оперативную отчетность о ходе иммунизации; 

• нужный запас вакцины, надлежащие условия ее хранения и перевозки. 

Работодатели до конца этого года должны обеспечить вакцинацию своих работников — 
иностранцев, которые не болели корью и не имеют прививок против кори или сведений о них. 

Документ: Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 08.02.2023 N 1 

 

 

 

4. С 1 января 2024 года МРОТ хотят увеличить до 19 242 руб. 

В Госдуму внесли проект, по которому с начала следующего года предлагают сделать МРОТ равным 
19 242 руб., что на 18,5% выше нынешнего показателя. О такой сумме недавно говорил президент в 
послании Федеральному Собранию. 

Повышение с 2024 года должно стать дополнительным: ранее президент поручил правительству до 1 
июля увеличить МРОТ. 

Документ: Проект федерального закона N 307392-8 

 

 

 

5. Проверки трудовых инспекций: индикаторы риска предлагают скорректировать 

Минтруд разработал поправки к перечню индикаторов, которые используют при решении вопроса о 
проведении внеплановой проверки и выборе ее вида. Его могут дополнить такими показателями: 

• в текущем году произошло не менее 2 несчастных случаев с легкими последствиями. При 
этом по сравнению с прошлым годом количество таких случаев выросло на 20% и более; 

• во ФГИС СОУТ нет информации о результатах оценки условий труда у работодателя, 
зарегистрированного в ЕГРЮЛ или ЕГРИП более 12 мес. назад. Работодатель должен быть 
страхователем в СФР и представлять информацию о 50 и более застрахованных лицах; 

• истекли 5 лет с момента проведения последней оценки условий труда. 

Уточнят существующий индикатор риска — принятие судом заявления о банкротстве 
работодателя. Учитывать хотят среднесписочную, а не среднестатистическую численность 
работников. 
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Общественное обсуждение проекта закончится 17 марта. 

Документ: Проект приказа Минтруда России 

 

 

 

6. Гражданско-правовой договор не признали трудовым — ВС РФ потребовал пересмотра 

Общество разместило в интернете вакансию программиста на удаленке. С 
кандидатом заключили гражданско-правовой договор, выдали сим-карту и обеспечили доступ к 
системе компании. 

Специалист потребовал признать договор трудовым. Заявил, что выполнял должностные 
обязанности, использовал сервисы и средства доступа организации, ежемесячно получал 
фиксированную оплату и надбавку, соблюдал локальные акты, проходил испытание. 

Апелляция и кассация не выявили признаки трудовых отношений, однако ВС РФ с ними не 
согласился. Он подчеркнул, что среди прочего следовало выяснить: 

• выполнял ли истец работу по заданиям, результат которой нужно сдать, или же трудовую 
функцию программиста; 

• сохранял ли он положение самостоятельного хозяйствующего субъекта; 

• был ли интегрирован в организационный процесс; 

• подчинялся ли ПВТР и иным актам компании; 

• имел ли доступ к информресурсам наряду с работниками общества; 

• как оплачивали его труд (в т.ч. периодичность и размер поступлений, механизм расчета). 

Также ВС РФ отметил, что апелляция неверно распределила бремя доказывания, возложив его на 
истца. Дело направили на новое рассмотрение. 

Документ: Определение ВС РФ от 23.01.2023 N 2-КГ22-10-К3 

 

 

 

7. Заявки о потребности в привлечении иностранных работников планируют рассматривать 
быстрее 

Минтруд предлагает ускорить процесс, по которому определяют потребность в сотрудниках-
иностранцах. Общественное обсуждение проекта завершат 15 марта. 

С 7 до 5 дней хотят сократить срок, в который уполномоченный орган 
передает заявки работодателей в региональную комиссию. У нее будет 15 дней на рассмотрение 
заявки, а не 25, как сейчас. 

Работодателя уведомят о решении в течение 5 дней с даты его принятия. Этот срок менять не 
планируют. 

Напомним, заявку можно подать в электронном или бумажном виде. Чтобы сделать это онлайн, 
воспользуйтесь специальной информсистемой. 

Как привлечь к работе иностранцев, подскажет путеводитель. 

Документ: Проект приказа Минтруда России 
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