
ДАЙДЖЕСТ НОВОСТЕЙ для кадровика на 13 ноября 2023 
 

Дайджест подготовлен 
специалистами 

 Задайте вопрос на  
Линию консультаций (495) 956-42-22 

 

 

 
 

Коротко 
 

1. Работник ушел по соглашению сторон в период сокращения — суды не увидели принуждения 
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3. Подать декларацию СОУТ станет проще: проект Минтруда 
4. Расследование несчастных случаев: проект Минтруда о правах инспекторов труда 

 

Подробно 
 
1. Работник ушел по соглашению сторон в период сокращения — суды не увидели принуждения 

Сотрудника уведомили о сокращении и предложили вакансии. Документы он не подписал, о чем 
составили акт. Позже с работником заключили соглашение сторон об увольнении с компенсацией в 5 
окладов. Через 2 месяца трудовой договор расторгли. Работник обратился в суд. Он утверждал, что 
не хотел уходить, на него оказали давление. 

Три инстанции нарушений не увидели. Действия сотрудника указывают на то, что он покинул 
организацию по соглашению сторон добровольно. В частности, он не возражал до даты увольнения, 
не хотел соблюдать процедуру сокращения. Учли также, что работник получил дополнительную 
компенсацию. 

Отметим: увольнять по соглашению сторон во время сокращения не запрещено. Однако суд может 
признать действия работодателя незаконными, если сочтет, что сотрудника вынудили подписать 
документы. Так поступил, например, 1-й КСОЮ. 

Документ: Определение 2-го КСОЮ от 05.10.2023 по делу N 88-25317/2023 

 

 

 

2. Суды не поддержали наказание работника, который не подготовился к внеплановому 
совещанию 

Чтобы подвести итоги месяца, назначили совещание по видеосвязи. Информацию об этом направили 
сотруднику на электронную почту. Он не предоставил сведения для обсуждения и во время звонка 
уехал по делам. Поскольку работник не подготовился к совещанию и покинул офис без ведома 
руководителя, ему вынесли замечание. 

Суды сочли, что сотрудника наказали безосновательно. По плану работы срок для отчета за месяц 
еще не истек. В информации о встрече не указали, что сотруднику нужно подготовить сведения и 
быть в офисе во время совещания. 

За какие нарушения можно привлечь работника к дисциплинарной ответственности, 
подскажет путеводитель. 

https://newsletters.consultant.ru/go/?letter_id=1798&url=https%3A%2F%2Flogin.consultant.ru%2Flink%2F%3Freq%3Dopennews%26id%3D23743%26email_id%3D95245%26cn%3D1798%3Ahr%3Aaccountant_jurist_procurements_hr&scope=hr
https://newsletters.consultant.ru/go/?letter_id=1798&url=https%3A%2F%2Flogin.consultant.ru%2Flink%2F%3Freq%3Ddoc%26base%3Dksoj002%26n%3D119815%26dst%3D100036%26email_id%3D95245%26cn%3D1798%3Ahr%3Aaccountant_jurist_procurements_hr&scope=hr
https://newsletters.consultant.ru/go/?letter_id=1798&url=https%3A%2F%2Flogin.consultant.ru%2Flink%2F%3Freq%3Ddoc%26base%3Dksoj001%26n%3D67977%26dst%3D100034%26email_id%3D95245%26cn%3D1798%3Ahr%3Aaccountant_jurist_procurements_hr&scope=hr
https://newsletters.consultant.ru/go/?letter_id=1798&url=https%3A%2F%2Flogin.consultant.ru%2Flink%2F%3Freq%3Ddoc%26base%3Dksoj002%26n%3D119815%26dst%3D100050%26email_id%3D95245%26cn%3D1798%3Ahr%3Aaccountant_jurist_procurements_hr&scope=hr
https://newsletters.consultant.ru/go/?letter_id=1798&url=https%3A%2F%2Flogin.consultant.ru%2Flink%2F%3Freq%3Dopennews%26id%3D23761%26email_id%3D95245%26cn%3D1798%3Ahr%3Aaccountant_jurist_procurements_hr&scope=hr
https://newsletters.consultant.ru/go/?letter_id=1798&url=https%3A%2F%2Flogin.consultant.ru%2Flink%2F%3Freq%3Dopennews%26id%3D23761%26email_id%3D95245%26cn%3D1798%3Ahr%3Aaccountant_jurist_procurements_hr&scope=hr
https://newsletters.consultant.ru/go/?letter_id=1798&url=https%3A%2F%2Flogin.consultant.ru%2Flink%2F%3Freq%3Ddoc%26base%3Dksoj001%26n%3D145738%26dst%3D100024%26email_id%3D95245%26cn%3D1798%3Ahr%3Aaccountant_jurist_procurements_hr&scope=hr
https://newsletters.consultant.ru/go/?letter_id=1798&url=https%3A%2F%2Flogin.consultant.ru%2Flink%2F%3Freq%3Ddoc%26base%3Dpkv%26n%3D74%26dst%3D100031%26email_id%3D95245%26cn%3D1798%3Ahr%3Aaccountant_jurist_procurements_hr&scope=hr
http://www.consultant.ru/
https://www.tls-cons.ru/services/data-security/


Документ: Определение 1-го КСОЮ от 02.10.2023 N 88-30621/2023 

 

 

 

3. Подать декларацию СОУТ станет проще: проект Минтруда 

Хотят скорректировать порядок подачи деклараций соответствия условий труда. Работодатели смогут 
направлять их через личный кабинет по охране труда. 

Сейчас электронную декларацию заполняют на сайте Роструда. 

Возможность представить документ на бумаге сохранят. Публичное обсуждение проекта завершат 24 
ноября 2023 года. 

Документ: Проект приказа Минтруда России 

 

 

 

4. Расследование несчастных случаев: проект Минтруда о правах инспекторов труда 

Предлагают уточнить в ТК РФ права инспекторов труда при их участии в расследовании несчастных 
случаев (п. 2 ст. 1 проекта). Среди прочего они смогут: 

• предъявлять работодателям предписания об устранении нарушений; 

• составлять протоколы и рассматривать дела об административных правонарушениях; 

• готовить и направлять правоохранителям и судам материалы с целью привлечь виновных к 
ответственности. 

Сейчас права инспекторов труда, участвующих в таких мероприятиях, не определены. Например, они 
могут выдавать предписания об устранении нарушений после дополнительных расследований. 

Планируют, что изменения вступят в силу 1 марта 2025 года. Публичное обсуждение проекта 
завершат 1 декабря 2023 года. 

Документ: Проект федерального закона 

Рекомендуем: Как расследовать и оформить несчастный случай; Как учреждению расследовать и 
оформить несчастный случай 
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