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1. Поправки о повестках в военкомат через Госуслуги и прочих новшествах опубликованы 

14 апреля вступили в силу масштабные изменения прежде всего к Закону о воинской обязанности и 
военной службе. Выделим такие положения: 

• письменные повестки от военкоматов станут дублировать в электронной форме. Документ в 
таком виде считается врученным с момента его размещения в личном кабинете гражданина, 
который подлежит призыву на военную службу. Полагаем, речь идет в том числе о кабинете 
на Госуслугах; 

• если повестка не считается врученной одним из законных способов, ее признают 
доставленной через 7 дней с даты размещения в реестре повесток. Кроме него создадут 
и реестр воинского учета; 

• работодатели должны направлять сведения о гражданах для такого учета не позже 5 дней с 
даты изменения этих данных. Один из способов подачи информации — через Госуслуги. Речь 
идет о физлицах, которые состоят на воинском учете или не состоят, хотя обязаны; 

• предусмотрели временные меры обеспечения явки по повестке. Речь идет, например, о 
запрете выезжать из РФ со дня, когда повестка считается врученной. Неявка без 
уважительной причины гражданина, который состоит на воинском учете, по врученной 
повестке в течение 20 календарных дней с даты в ней повлечет ряд мер. Запрет 
регистрироваться как ИП, ограничение права управлять ТС, отказ в заключении кредитного 
договора и т.д. 

Документ: Федеральный закон от 14.04.2023 N 127-ФЗ 
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2. Минтруд ответил на ряд вопросов по заполнению ЕФС-1 

Ведомство направило разъяснения государственным и муниципальным учреждениям, однако, 
полагаем, ответы будут полезны всем организациям, так как затрагивают много общих вопросов. 
Среди прочего Минтруд коснулся таких моментов: 

• какой номер проставлять в гр. 11 "Индивидуальный номер рабочего места" подразд. 1.2; 

• какой размер зарплаты указывать в отчете за январь, если в феврале ее пересчитали с учетом 
индексации; 

• как правильно отражать сведения о договоре ГПХ, если дата его заключения отличается от 
даты исполнения работ или период работ не указали; 

• когда подавать информацию об уволенных и восстановленных на работе по решению суда. 

Подробнее об этом мы расскажем в ближайшее время. 

Документ: Письмо Минтруда России от 04.04.2023 N 14-1/10/В-4784 

 

 

 

3. Особенности практики и стажировки закрепят в ТК РФ — поправки внесены в Госдуму 

Предлагают зафиксировать в отдельной статье ТК РФ понятия практической подготовки и 
стажировки. Для работы, которая с ними связана, заключают срочные трудовые договоры. В них 
потребуют указывать в том числе то, что это нужно для получения обучающимся практических 
профессиональных навыков (п. 2 ст. 1 проекта). 

Планируют также установить основные правила обязательной стажировки, например для адвокатов 
и нотариусов. 

Документ: Проект Федерального закона N 333871-8 

 

 

 

4. Минздрав предлагает проводить диспансеризацию по месту работы или учебы 

Подготовили поправки к порядку проведения профилактического медосмотра и диспансеризации. 
Их планируют проводить не только в поликлиниках, но и по месту работы или учебы граждан. 
Новшества хотят ввести с 1 марта 2024 года. Проект проходит общественное обсуждение до 27 
апреля включительно. 

Провести медосмотр по месту работы либо учебы сможет организация, которая оказывает 
медпомощь по программе госгарантий. Для этого не нужно прикрепление пациента (пп. 1 п. 1 
проекта изменений). 

Для такого медосмотра клиника: 

• сформирует мобильную бригаду; 

• согласует график осмотра с работодателем либо учебным заведением. 

Региональные органы в сфере охраны здоровья утвердят нормативные акты о маршрутизации 
граждан и обеспечат обмен информацией между медорганизациями (пп. 2 п. 1 проекта изменений). 

Работодатели и учебные заведения должны (пп. 2 п. 1 проекта изменений): 

• сформировать план медосмотров совместно с клиникой; 
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• уведомить сотрудников или учащихся о том, что они могут пройти медосмотр по месту 
работы либо учебы. 

Документ: Проект приказа Минздрава России 

 

 

 

5. Профессиональное обучение: Минпросвещения может утвердить новый перечень должностей 

Предлагают заменить список профессий рабочих и должностей служащих, для которых необходима 
спецподготовка, на новый. Он может вступить в силу уже 1 сентября 2023 года. 

Профессии и должности сгруппируют по отраслям. Для каждой из них укажут код в соответствии 
с общероссийским классификатором, а также разряд, класс и категорию (если они есть). 

От идеи соотнести пункты нового перечня с наименованиями в Едином тарифно-квалификационном 
справочнике и профстандартах отказались. 

Общественное обсуждение проекта завершат 24 апреля. 

Документ: Проект приказа Минпросвещения России 

Рекомендуем: Как организовать профобучение 

 

 

 

6. Работа в выходные и праздничные дни: интересные споры за 2022 – 2023 годы 

Анонс обзора: 

• Отгул или двойная оплата работы в выходной: нельзя сделать выбор за работника. 

• Если нет приказа о работе в выходной, доказательством может быть служебная записка с 
визой директора. 

• Работу в выходные обсудили при приеме, а в трудовом договоре не упомянули — отказ от 
нее правомерен. 

• Медосмотр в выходной день подлежит двойной оплате. 

• Неиспользованные отгулы за работу в выходные: вопрос о компенсации при увольнении 
решают по-разному. 

Подробнее в нашем обзоре. 

 

 

 

7. Срок уведомления об увольнении начинает течь после его получения, а не отправки, напомнили 
суды 

Работодатель решил принять основного сотрудника на место совместителя. Уведомление об 
увольнении направили почтой. Отсчитали 2-недельный срок с момента отправки письма и расторгли 
трудовой договор. 

Три инстанции признали действия работодателя незаконными и восстановили совместителя в 
должности. Организация нарушила срок предупреждения об увольнении. Работник получил 
уведомление меньше чем за 2 недели до того, как с ним попрощались. 

Отметим: о том, что нельзя считать срок с момента отправки письма с предупреждением об 
увольнении, суды говорили и ранее, например 3-й КСОЮ. 
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Документ: Определение 2-го КСОЮ от 28.03.2023 по делу N 88-7745/2023 

 

 

 

8. Срочные трудовые договоры: кассация не признала отношения постоянными из-за перерыва в 
работе 

Специалиста 4 раза брали на работу по срочным трудовым договорам. Когда расторгли последний из 
них, сотрудник обратился в суд. Он потребовал признать трудовые отношения бессрочными и 
восстановить его в должности. 

Кассация не согласилась с нижестоящими судами, которые встали на сторону работника. Они не 
учли, что между трудовыми договорами был существенный промежуток времени. Их заключали, 
поскольку ненадолго расширяли производство и объем услуг. 

Дело направили на новое рассмотрение. 

Отметим: суды признают незаконными срочные трудовые договоры, когда их заключают несколько 
раз и именно подряд. Так поступил, например, 7-й КСОЮ. 

Документ: Определение 3-го КСОЮ от 16.01.2023 N 88-262/2023 

 

 

 

9. КС РФ: нужно начислять проценты за задержку выплат, право на которые за работником 
признал суд 

Сотрудник оспорил сокращение. Суды пришли к выводу, что его нужно восстановить и взыскать с 
работодателя среднюю зарплату за время вынужденного прогула и другие средства. Однако мнения 
о том, нужно ли начислять проценты из-за задержки выплат, разделились. В итоге их не взыскали. 

КС РФ признал частично неконституционной ч. 1 ст. 236 ТК РФ. Норма не регулирует ситуации, когда 
право на выплаты признает суд. В таких случаях работнику полагается компенсация, как, например, 
при просрочке зарплаты. Негативные последствия для работника в этих ситуациях аналогичные. 

Проценты нужно начислять со следующего дня после даты, когда деньги должны были выплатить по 
закону. 

Документ: Постановление КС РФ от 11.04.2023 N 16-П 

 

Дайджест подготовлен 
специалистами 

 Задайте вопрос на  
Линию консультаций (495) 956-42-22 
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