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Подробно 
 
1. Изменения для кадровика с 1 марта 2023 года 

Работодателей обяжут сообщать о том, что обучение по охране труда они хотят проводить сами. 
Введут правила эвакуации при чрезвычайных ситуациях. Ряд микропредприятий начнет проводить 
спецоценку в упрощенном порядке. Подробнее об этих и других новшествах в нашем обзоре. 

 

 

 

2. СЗВ-СТАЖ за 2022 год: важные детали для бухгалтеров и кадровых работников 

Не позднее 1 марта нужно в последний раз подать СЗВ-СТАЖ за 2022 год. Причем направить отчет 
нужно в СФР. Его форму и порядок заполнения немного скорректировали. Так, внесли уточнения для 
кода "КВАЛИФ", ввели новый код "ВОЕНСЛ". Подробнее об этом и не только расскажем в обзоре. 

 

 

 

3. Минтруд назвал условия, при которых отозвать заявление об увольнении можно в электронном 
виде 

Министерство допускает электронный отзыв заявления об увольнении, только если: 

• работодатель перешел с сотрудником на электронный кадровый документооборот; 

• данный формат предусмотрели для отзыва в локальном нормативном акте. 

Отметим, в практике есть иной подход. Например, 8-й КСОЮ указал: можно отозвать заявление 
любым способом, так как конкретной формы в законе нет. Мосгорсуд также восстановил сотрудника, 
который направил документ в электронном виде. Если сомневаетесь в том, увольнять ли работника, 
лучше уточнить его намерение. 
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Документ: Письмо Минтруда от 01.02.2023 N 14-6/ООГ-728 

 

 

 

4. ВС РФ: нельзя продлить срок трудового договора на следующий день после его истечения 

С работником заключили срочный трудовой договор до 31 декабря 2018 года. Два раза его 
продлевали на год допсоглашениями от 1 января. Когда срок по последнему из них истек, 
сотрудника уволили. 

Дело дошло до ВС РФ. Он не согласился с судами, которые сочли действия организации законными. 
Стороны не требовали расторгнуть договор, когда он подходил к концу, и работник продолжал 
выполнять обязанности. Допсоглашения заключали уже после предполагаемой даты увольнения. 
При таких обстоятельствах трудовые отношения считают бессрочными. Изменить срок трудового 
договора могли только через его расторжение и заключение нового. 

Дело направили на новое рассмотрение в первую инстанцию. 

Документ: Определение ВС РФ от 16.01.2023 N 5-КГ22-131-К2 

 

 

 

5. Сотрудник ездил с престарелой матерью в клинику — суд признал причину неявок на работу 
уважительной 

Работник купил билеты в столицу, чтобы отвезти мать на обследование. Из-за ее нестабильного 
состояния и слабого здоровья сотрудник до последнего сомневался в поездке. В ночь перед вылетом 
он передал заявление на неоплачиваемый отпуск вместе с маршрутной квитанцией. Директор его не 
принял и расторг трудовой договор за прогулы. 

Апелляция и кассация признали увольнение незаконным. Сотрудник отсутствовал по уважительной 
причине, поскольку попал в тяжелую жизненную ситуацию. Он был вынужден сопровождать мать в 
поездке, чтобы ей поставили диагноз и назначили лечение. 

Какие еще причины отсутствия на работе признают уважительными, подскажет готовое решение. 

Документ: Определение 5-го КСОЮ от 19.01.2023 по делу N 2-290/2022 
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