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1. Отчеты в службу занятости: работодателям напомнили о порядке и сроках подачи сведений 
2. При сокращении сотрудника с разъездной работой нужно предлагать вакансии по всей стране, 

решил суд 
3. Суд согласился с наказанием сотрудника, который в рабочее время проходил вакцинацию 
4. Перечень творческих профессий и должностей предлагают расширить 

 

Подробно 
 
1. Отчеты в службу занятости: работодателям напомнили о порядке и сроках подачи сведений 

Ряд отчетов направляют в органы занятости регулярно. Минтруд напомнил, что сведения о рабочих 
местах для инвалидов передают ежемесячно, в частности, до 10-го числа. 

Другие отчеты нужно сдавать из-за того, что наступили определенные события. Так, об организации 
дистанционной работы сообщают, если желание сотрудника о переводе связано с ситуацией, 
которая, например, может повлечь массовое высвобождение персонала. 

Рекомендовали актуализировать информацию в течение рабочего дня после того, как приняли 
решение об изменениях. 

Не пропустить сроки сдачи отчетов в службу занятости в 2023 году поможет календарь кадровика. 

Документ: Письмо Минтруда России от 03.03.2023 N 16-3/ООГ-383 

 

 

 

2. При сокращении сотрудника с разъездной работой нужно предлагать вакансии по всей стране, 
решил суд 

Три инстанции признали незаконным сокращение сотрудника с разъездным характером работы. 
Организация нарушила процедуру увольнения: она в том числе не предложила подходящие 
вакансии во всех регионах страны. 

Сотрудник выполнял обязанности дистанционно из дома и периодически выезжал в другие города. 
Отдельное подразделение в его местности не создавали. В трудовом договоре место работы не 
определяли. 

Отметим, место работы обязательно отражать в трудовом договоре. Чтобы составить его с условием 
о разъездном характере работы, можно использовать готовое решение. 

Документ: Определение 2-го КСОЮ от 08.12.2022 по делу N 88-28314/2022 
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3. Суд согласился с наказанием сотрудника, который в рабочее время проходил вакцинацию 

Сотрудник пришел на работу не вовремя и не пояснил причину. Ему объявили замечание из-за того, 
что его не было больше 4 часов. Работник с наказанием не согласился и обратился в суд. На 
заседании он заявил, что в этот день проходил ревакцинацию от COVID-19, и предъявил сертификат. 

Три инстанции не признали уважительной причину, по которой сотрудник отсутствовал. На 
вакцинацию он мог сходить в нерабочее время. Медорганизации проводят ее в том числе в 
выходные. 

Какие причины отсутствия на рабочем месте считают уважительными, подскажет готовое решение. 

Документ: Определение 2-го КСОЮ от 21.02.2023 по делу N 88-5352/2023 

 

 

 

4. Перечень творческих профессий и должностей предлагают расширить 

Планируют с 1 сентября заменить действующий список профессий и должностей творческих 
работников новым. Перечень увеличат больше чем на 50 позиций. В него предлагают включить, в 
частности, аранжировщика, веб-писателя, композитора, рерайтера. 

Публичное обсуждение проекта завершат 3 апреля. 

Документ: Проект постановления Правительства РФ 
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