
ДАЙДЖЕСТ НОВОСТЕЙ для кадровика на 28 августа 2023 
 

Дайджест подготовлен 
специалистами 

 Задайте вопрос на  
Линию консультаций (495) 956-42-22 

 

 

 
 

Коротко 
 

1. Основные изменения для кадровика с 1 сентября 2023 года 
2. Работодателям на заметку: полезные ответы онлайн-инспекции за июль 2023 года 
3. Соискателю отказали незаконно, но суды не обязали предоставить ему работу 
4. При увольнении сотрудник не сказал, что отозвал заявление по почте, — суды его не 

восстановили 

 

Подробно 
 
1. Основные изменения для кадровика с 1 сентября 2023 года 

Анонс обзора: 

• Гарантии работникам с детьми-инвалидами. 

• Допуск водителей к работе. 

• Спецоценка. 

• Дистанционные медосмотры. 

• Обучение по охране труда. 

• Средства индивидуальной защиты. 

Подробнее в нашем обзоре. 

 

 

 

2. Работодателям на заметку: полезные ответы онлайн-инспекции за июль 2023 года 

Анонс обзора: 

• Может ли сотрудник работать в сверхнормативное время по другой профессии? 

• Сколько отдыхать работнику, который во время донорского отгула вновь сдал кровь? 

• Кто вносит в трудовую книжку сведения о смерти работодателя-физлица? 

• В какой срок надо рассмотреть заявление о приеме на работу? 

Подробнее в нашем обзоре. 
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3. Соискателю отказали незаконно, но суды не обязали предоставить ему работу 

Суды сошлись во мнении, что работодатель отказал кандидату незаконно. Однако только на этом 
основании нельзя обязать организацию принять на работу. Такого безусловного способа защиты 
прав нет. Заключать трудовой договор с конкретным соискателем работодатель не обязан. Это его 
право. 

Отметим: некоторые суды, в том числе 1-й КСОЮ, в подобных случаях также не понуждали 
принимать кандидатов при незаконном отказе. Однако противоположная практика встречается, 
например в обзоре Президиума ВС РФ. 

Документ: Определение 8-го КСОЮ от 25.07.2023 N 88-14536/2023 

 

 

 

4. При увольнении сотрудник не сказал, что отозвал заявление по почте, — суды его не 
восстановили 

С работником расторгли трудовой договор по его инициативе. Он обратился в суд. Утверждал, что 
его вынудили написать заявление об уходе и уволили, несмотря на отзыв этого документа, 
направленный почтой. 

Три инстанции сочли, что сотрудник злоупотребил правом. Он сам написал заявление об уходе и 
указал в нем причину. При ознакомлении с приказом не возражал против увольнения, не известил 
работодателя, что отправил отзыв заявления по почте. В организацию письмо пришло уже после 
того, как трудовой договор расторгли. 

Отметим: практика в подобных случаях неоднозначна. Рекомендуем при увольнении уточнять у 
работника его намерения. 

Документ: Определение 2-го КСОЮ от 20.06.2023 N 88-16339/2023 
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