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Подробно 
 
1. Дополнительные выходные для ухода за ребенком-инвалидом: Минтруд подготовил форму 
заявления 

Разработан проект формы заявления о предоставлении с 1 сентября 2023 года допвыходных для 
ухода за детьми-инвалидами. В ней, в частности, сотрудник сможет проставить отметку о том, что он 
просит: ежемесячный отдых до 4 дней либо сэкономленные выходные с начала текущего года. 
Указать понадобится и их количество. 

Если справку с места работы другого родителя, опекуна или попечителя работник не прилагает, то в 
заявлении он указывает причину этого. 

Общественное обсуждение проекта завершат 8 июня. 

Напомним: с 1 сентября 2023 года одному из родителей, опекунов или попечителей ребенка-
инвалида предоставят право раз в год брать подряд до 24 оплачиваемых дней. 

Документ: Проект приказа Минтруда России 

 

 

 

2. Результаты специальной оценки условий труда в электронном виде: проект принят в первом 
чтении 

Хотят дать возможность с 1 сентября 2023 года составлять отчет о спецоценке условий труда не 
только в бумажной (как сейчас), но и в электронной форме. Члены комиссии смогут подписать такой 
отчет, например, усиленной квалифицированной ЭП (п. 8 ст. 1 проекта). 
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Также могут отменить бумажные сертификаты экспертов организаций, которые проводят 
спецоценку. Чтобы проверить их полномочия, достаточно будет выписки из спецреестра в 
электронном виде. В системе учета она сформируется автоматически (пп. "а" п. 12 ст. 1 проекта). 

Документ: Проект Федерального закона N 325736-8 

 

 

 

3. Месячный срок для наказания начинается с последнего дня отсутствия работника, напомнили 
суды 

Сотрудника уволили за длительный прогул. Он оспорил действия организации. 

Апелляция и кассация не согласились с выводом первой инстанции о пропуске срока применения 
дисциплинарного взыскания. Они напомнили, что месяц со дня обнаружения проступка исчисляется 
не с первого дня отсутствия сотрудника, а с последнего. 

Ранее такой позиции придерживались как другие суды (например, 4-й КСОЮ), так и Минтруд. 

Документ: Определение 8-го КСОЮ от 04.05.2023 N 88-9577/2023 

Рекомендуем: Какое дисциплинарное взыскание можно объявить за прогул 

 

 

 

4. Суды не увидели необоснованного отказа в приеме на работу, так как кандидатов продолжали 
искать 

Претендент на должность после собеседования попросил принять его на работу или указать причину 
отказа. Организация сообщила, что продолжает искать кандидатов, рассматривает резюме и 
проводит собеседования. Соискатель через суд попытался обязать работодателя заключить трудовой 
договор, так как ему отказали не из-за деловых качеств. 

Три инстанции требования не удовлетворили. Соискателю не отказывали в трудоустройстве. Он не 
относится к категории граждан, с которыми обязательно заключать трудовой договор, а на одну 
вакансию может быть несколько кандидатов. Когда работодатель сообщил, что продолжает поиск 
претендентов на должность, решение еще не приняли. 

В каких случаях нельзя отказывать в приеме на работу, подскажет путеводитель. 

Документ: Определение 2-го КСОЮ от 27.04.2023 по делу N 88-10659/2023 

 

 

 

5. Оценка квалификации в финансовых компаниях: ЦБ РФ уточнил нюанс передачи сведений о 
стаже 

Центробанк оценивает в том числе квалификацию отдельных должностных лиц финансовых 
организаций (например, единоличного исполнительного органа, главного бухгалтера) по анкете. Как 
правило, в ней отражают сведения о трудовой деятельности за последние 5 либо 10 лет в 
зависимости от должности. 

Можно подать информацию и за больший период, если анкетируемый сочтет, что это она влияет на 
оценку его квалификации. 

Документ: Информационное письмо Банка России от 22.05.2023 N ИН-02-14/37 
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